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Verhaltenscodex für Geschäftspartner der 

Firma Hartmetall-Gesellschaft Bingmann GmbH & Co. KG 
 

Stand: August 2023 
 
Hartmetall-Gesellschaft Bingmann GmbH & Co.KG (HMTG) bekennt sich zu einem ökologisch und sozial 
verantwortungsvollen Geschäftsverhalten und einer Geschäftspraxis im Einklang mit allen anwendbaren 
Gesetzen, Regelungen und Bestimmungen. Die geltenden Gesetze und Normen der jeweiligen Länder, in 
denen wir tätig sind, werden eingehalten. Wir orientieren uns an den allgemeingültigen, ethischen Werten 
und Prinzipien, insbesondere Integrität, Rechtschaffenheit, sowie Menschenwürde. 
Mit dem Verhaltenskodex (Code of Conduct, CoC) kommuniziert HMTG seine Erwartungen und Prinzipien 
an Geschäftspartner. Der Verhaltenskodex bildet als Fremdverpflichtung die Schnittstelle zwischen den 
Nachhaltigkeitswerten und -zielen des eigenen Unternehmens und dem gewünschten Verhalten von 
Geschäftspartnern. Üblicherweise adressiert der Verhaltenskodex Direktlieferanten. HMTG kann jedoch 
von Direktlieferanten erwarten, dass diese den Verhaltenskodex an Unterlieferanten weiterleiten, 
beziehungsweise die Umsetzung der Anforderungen von Unterlieferanten einfordert. 
 
1. Grundsätzliche Anforderungen an das Verhalten 
 
Einhaltung geltenden Rechts 
Der Geschäftspartner hält sämtliche für sein Unternehmen geltende Gesetze, Richtlinien und 
Verordnungen, ein. Er beachtet die Grundsätze des „Global Compact“ der Vereinten Nationen und der 
Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte, jeweils in Übereinstimmung mit nationalen Gesetzen und 
Gepflogenheiten. 
 
Beachtung und Wahrung der Menschenrechte  
HMTG und ihre Geschäftspartner tragen die Verantwortung für die Sicherstellung der Menschenrechte, 
sowohl am Arbeitsplatz als auch allgemein in ihrem Einflussbereich. 
 
Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit  
HMTG duldet keine Form von Zwangs- und Pflichtarbeit, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft oder 
Sklavenarbeit sowie der Sklaverei ähnliche Zustände. Kein/e Beschäftigte/r darf direkt oder indirekt durch 
Gewalt oder Einschüchterung zur Beschäftigung gezwungen werden. Mitarbeiter/innen sind nur zu 
beschäftigen, wenn sie sich freiwillig für die Beschäftigung zur Verfügung gestellt haben. 
HMTG erwartet von Geschäftspartnern, dass sie sich entsprechend der Kinderrechtskonvention sowie der 
ILO-Konventionen gegen jede Form der Kinderarbeit und Ausbeutung von Jugendlichen einsetzen. 
Darüber hinaus setzen wir voraus, dass sie keine Mitarbeiter/innen einstellen, die nicht das gesetzliche 
Mindestalter vorweisen können. Innerstaatliche Normen zum Schutz von Kindern und von jugendlichen 
Beschäftigten sind einzuhalten. 
 
Verbot der Bestechung oder Korruption  
Bei allen Geschäftsaktivitäten sind höchste Integritätsstandards zugrunde zu legen. Der Geschäftspartner 
muss beim Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine Null-
Toleranz-Politik verfolgen.  
 
Integrität im Geschäftsverkehr und Fairness im Wettbewerb 
HMTG wie auch seine Geschäftspartner unterbinden nach Kräften Untreue, Unterschlagung, 
Vorteilsnahme in jeglicher Form und verhalten sich im Wettbewerb fair, achten die geltenden 
Kartellgesetze und treffen keinerlei unfaire oder verbotene Absprachen. 
 
2. Umgang mit Mitarbeitern/innen 
 
Die Diskriminierung von Mitarbeiter/innen in jeglicher Form ist unzulässig. Dies gilt z.B. für 
Benachteiligungen aufgrund von Rasse, Religion, nationaler Herkunft, Behinderung, sexueller Orientierung, 
Geschlecht, Alter, Hautfarbe oder politischer Überzeugung. Die persönliche Würde, Privatsphäre und 
Persönlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert. 
 
 



Qualitätsmanagement-System 
Verhaltenscodex  

 
 

5.2.0.02 Verhaltenscodex  Blatt 2 von 2   Erstausgabe: 26.01.26   Ausgabe 0   Änderungsdatum 00.00.0000 

Angemessene Vergütung und Arbeitszeit 
HMTG und auch seine Geschäftspartner verpflichten sich, alle geltenden und anwendbaren Gesetze 
betreffend Arbeitszeit, Überstunden, Vergütung und Sozialleistungen einzuhalten. Überstunden sind nur 
zulässig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und 12 Stunden pro Woche nicht übersteigen, 
während den Beschäftigten nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mindestens ein freier Tag 
einzuräumen ist. 
 
Gesundheitsschutz und Sicherheit 
Wir erwarten von uns und unseren Geschäftspartnern, dass zum Schutz der Gesundheit und der Sicherheit 
der Mitarbeiter/innen, die nationalen und internationalen Vorschriften für die Sicherstellung von Gesundheit 
und Sicherheit am Arbeitsplatz eingehalten werden. Dies schließt insbesondere auch den Schutz vor 
Bränden, Unfällen und toxischen Substanzen ein. 
 
3. Soziale Verantwortung gegenüber der Gesellschaft und Umweltschutz 
Ressourcen-, Klima- und Umweltschutz 
Der Schutz von Natur und Umwelt ist ein integraler Bestandteil der Geschäftspraxis von HMTG. Unsere 
Geschäftspartner verpflichten sich wie wir, geltende Umweltgesetze einzuhalten und dem Grundsatz der 
Nachhaltigkeit zu folgen. Geltende Verfahren und Standards für Emissionen, die Abwasserbehandlung, die 
Abfallbewirtschaftung, den Umgang mit Chemikalien und anderen gefährlichen Stoffen sowie deren 
Entsorgung sind einzuhalten. Der Schutz und Erhalt der natürlichen Lebensgrundlagen ist in besonderem 
Maß zu berücksichtigten, eine umwelt- und sozialverträgliche Produktion ist zu fördern. 
 
Konfliktmineralien 
Wir erwarten, dass unsere Geschäftspartner angemessene Maßnahmen treffen, um keine Rohstoffe in 
ihren Produkten zu verwenden, welche in Konflikt- oder Hochrisikogebieten angebaut und gefördert werden 
(z.B. Demokratische Republik Kongo und benachbarten Ländern) sowie bewaffnete Gruppen, die 
Menschenrechte verletzen, finanzieren. Die Konfliktmaterialien umfassen Columbit-Tantalit (Coltan), 
Kassiterit (Zinn), Gold, Wolframit (Wolfram) oder deren Erzeugnisse.  
 
4. Schutz des geistigen Eigentums und der Geschäftsgeheimnisse 
HMTG und seine Geschäftspartner verpflichten sich, die im Zusammenhang mit der Geschäftsbeziehung 
erlangten vertraulichen Informationen nur in angemessener Weise zu nutzen und entsprechend zu 
schützen. Sie verpflichten sich insbesondere, vertrauliche Daten nicht für andere als die vereinbarten 
Zwecke zu nutzen und sie auch nicht an Dritte weiterzugeben oder diesen zugänglich zu machen. Unter 
dem Begriff „vertrauliche Informationen“ sind sämtliche Informationen, Erkenntnisse, Dokumente, 
Unterlagen, Berichte, Verträge, Finanzdaten, Personalinformationen, Untersuchungen, Gerichtsakten, 
kreative Werke, geistiges Eigentum und neue Geschäfts- oder Produktpläne zusammengefasst. 
Vertrauliche Informationen können dabei in unterschiedlicher Form vorliegen (z. B. digital oder in 
Papierform). 
HMTG und seine Geschäftspartner verpflichten sich, alle erforderlichen Maßnahmen zu treffen, um 
schützenswerte Daten und die gültigen geistigen Eigentumsrechte der eigenen Mitarbeiter/innen sowie der 
Geschäftspartner sachgerecht zu sichern und zu schützen. 
 
 
 
 
 
Dr. Tiffany Bingmann       Niels Bingmann 

 


